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Die Teilnehmerinnen mit Erwin Hameseder und Stimmtrainerin

Ingrid Amon (1.)

Mehr Vielfalt

Das Chancenprogramm fiir
Funktionarinnen geht bereits
in die fiinfte Runde.

ir brauchen noch mehr

Frauen in Spitzenfunktio-
nen. Nur so bringen wir
ausreichend Diversitdt in die
Gremien. Dies ist keine Frage der
Quote, es entspricht vielmehr
unserem Selbstverstdandnis. Wir
wollen verschiedene Kenntnisse
und Fahigkeiten so zusammen-
bringen, dass die besten
Losungen entstehen. Vor allem
weibliche und mannliche
Blickwinkel gemeinsam bringen
uns Erfolg“, betont Erwin
Hameseder, Obmann der
Raiffeisen-Holding NO-Wien und
Aufsichtsratsvorsitzender der
RLB NO-Wien, beim Start des
fiinften Chancenprogramms fiir
Funktiondrinnen.

Mit diesem Programm
unterstiitzt die Raiffeisen-Hol-
ding NO-Wien Funktionirinnen
auf dem Weg zur Spitzenfunktio-
ndrin. Im Rahmen von drei
Modulen sollen die bendtigten
Fdhigkeiten fiir dieses verantwor-
tungsvolle Amt gestarkt werden.
Zudem stehe die Vernetzung und
der Erfahrungsaustausch unter
den engagierten Frauen im
Vordergrund. Im ersten Modul
erhalten die Teilnehmerinnen
von Stimmtrainerin Ingrid Amon
Einblick in das stimmliche
Auftreten, Rhetorik und Tipps
fiir prasentes Auftreten. Modul 2
dreht sich um Kommunikation in
der Gruppe, beim dritten geht es
die Kunst des Verhandelns. red

Gelungene Hilfe

Eine Umfrage zeigt, wie Biirgermeister die Integration
gefliichteter Menschen in Osterreich einschatzen.

hne den Einsatz der Zivilgesellschaft ware es

nicht moglich gewesen die gefliichteten Men-
schen 2015 zu versorgen. Ohne die tatkraftige
Unterstiitzung von Biirgermeistern wiirden Unter-
bringung und Integration bis heute nicht funktionie-
ren“, so die fritheren Fliichtlingskoordinatoren
Christian Konrad und Ferry Maier. Asyl und Integrati-
on sind aber nach wie vor wichtige Themen. Das
Engagement besteht noch immer und ist notwendi-
ger denn je, sind sich die beiden einig. Wie Osterrei-
chische Blirgermeister den Umgang mit dem Thema
,Asyl, Flucht, Integration“ einschatzen, wurde nun
im Auftrag der Allianz ,,Menschen.Wiirde.Osterreich“
vom Sozialforschungsinstitut SORA erhoben.

Insgesamt 340 Biirgermeister, Vize-Blirgermeister
oder Amtsleiter haben an der Online-Befragung
teilgenommen. Sie sind sich weitestgehend einig,
dass die Hilfe fiir Fliichtlinge in den Gemeinden gut
funktioniert hat und die Aufnahme von Fliichtlingen
in den Gemeinden gut gelungen ist. Auffallend ist,
dass zwischen der Bewertung der Situation in der
eigenen Gemeinde und der gesamtdsterreichischen
Bewertung eine grof3e Differenz ist. ,Je grofler die
Einheit, desto pessimistischer wird die Einschat-
zung“, sagt Giinther Ogris von SORA.

Die Vorteile der Aufnahme iiberwiegen, sagen 36
Prozent, die Nachteile iberwiegen, sagen 20 Prozent
der Gemeinden mit Fliichtlingen. Und gegentiber der
Befragung 2016 ist die Hoffnung, dass die gefliichte-
ten Menschen in der Gemeinde bleiben, von 34
Prozent auf 42 Prozent gestiegen. , Interessant ist,
dass vor allem in kleineren Gemeinden der Wunsch
nach dem Verbleib der Fliichtlinge starker ist“, analy-
siert Ogris. Gemeinden mit Fliichtlingen bestdtigen
auch, dass sich die Einstellung der Bevolkerung
heute, verglichen mit dem Zeitpunkt der Aufnahme
der ersten Fliichtlinge, deutlich verbessert hat.
Waren bei der Aufnahme nur 30 Prozent ,,sehr
positiv“ oder ,eher positiv* eingestellt, so liegt der
aktuelle Wert bei 56 Prozent. In den kleinen Gemein-

den ist diese Verbesserung mit 62 Prozent hoher,
gegeniiber 52 Prozent in grofieren Gemeinden.

Die Biirgermeister sind zudem sehr dankbar fiir
die Unterstiitzung durch die ehrenamtlichen Helfer.
Allerdings ist es seit 2015 weniger geworden, sagen
vier von zehn befragten Gemeinden. In einem
Fiinftel der Gemeinden hat die ehrenamtliche Hilfe
aber sogar zugenommen.

Insgesamt iiberwiegen in den Gemeinden die
positiven Emotionen zu Fliichtlingshilfe und
Integration. Die Integrationspolitik der Bundesregie-
rung ist umstritten, hier haben die Biirgermeister
keine einheitliche Meinung. Wahrend die Fliicht-
lingshilfe und die Integration in der eigenen Gemein-
de acht von zehn Gemeinden mit ,,Stolz* und
,Zuversicht erfiillt“, 16st die Frage nach der Fliicht-
lingshilfe und der Integration von Fliichtlingen in
ganz Osterreich bei sieben von zehn befragten
Biirgermeistern ,Sorge“ und , Arger aus. Die
Abschiebung gut integrierter Fliichtlinge st6f3t auch
bei den Befragten auf starken Widerstand, diese
Praxis beflirworten nur 16 Prozent. Die Biirgermeis-
ter sehen Handlungsbedarf vor allem bei Arbeit und
Arbeitserlaubnis. Als eine der grofiten Schwierigkei-
ten und Sorgen sehen 70 Prozent der Biirgermeister
die Dauer der Asylverfahren.

Fiir Alfred Riedl, Prdsident des Osterreichischen
Gemeindebundes, bestdtige die Umfrage, ,,dass auch
dort, wo Fliichtlinge aufgenommen wurden, viele
positive Erfahrungen gesammelt werden konnten.
Angste und Sorgen aus der Bevolkerung gibt es eher
dort, wo keine gefliichteten Menschen leben. Die
Begegnung nimmt einfach die Angst.”

,Die Umfrage zeigt einmal mehr, was in der
kommunalen Ebene steckt”, ist auch Thomas
Weninger, Generalsekretir des Osterreichischen
Stddtebundes, tiberzeugt. ,,Je konkreter die Erfah-
rung mit Fliichtlingen, desto positiver ist das Bild.
Integration findet vor Ort statt und sollte auch

zugelassen werden.“ bla
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